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秋号

当協会では「求職者の就労の安定」と「産業界の労働力の確保」を目的として４つのセンターで公益
目的事業を展開しており会員の皆様に役立つ情報を提供します。

福岡県若者就職支援センター

貴重な人材確保のために

高校生・大学生等が、地元企業の魅力に触れる事業を今年度も実施しています。

地元企業を知ることで「ここで働きたい」と思う若者が増えれば、貴重な人材確保につながります。

今号は、こうした意識を育む取組を中心にお伝えします。

地元企業の魅力を伝える

10月から2月にかけ、県内の高校・大学等を対象に企業見学

バスツアーや企業人講話等を開催しています。

地元企業との出会いの場をつくり、「地元で働きたい」と

いう想いを参加者に持ってもらえるよう取り組んでいます。

こうした取組を通じて、若者の地域への関心を高め、将来

の就職先としての選択肢を広げています。

◆人材の県外流出を防ぎ、企業の人材確保につなげる

▲昨年度の企業見学バスツアーの様子

大学と企業をつなぐ

10月23日に、地元をはじめ関東・関西圏の大学等進路担当者

との就職情報交換会等を開催します。今年度は企業120社、

学校60校の規模で実施予定。福岡に興味を持つ学生へ地元

企業の情報が届けられるよう、準備を進めています。

◆UIJターンにもつながる、進路指導現場との連携強化

▲昨年度開催の情報交換会。多数の企業と
大学進路担当者が参加しました

大学等担当者との就職情報交換会の詳細はこちら
https://ssc-f.net/event/5077/

福岡県よかパパ育休助成金

１対象企業 常時雇用する労働者の数が１００人以下の子育て応援宣言企業

２申請期間 令和７年８月２７日（水）～令和８年２月２０日（金）

３助成金額 １０万円

４主な要件 育児休業制度を就業規則等に定めていること 等

※要件詳細・申請方法についてはポータルサイトをご確認ください。

TOPIC

ポータルサイトはこちら

申請受付中



福岡県中高年就職支援センター

－「中高年人材を確保したい」企業の皆さまへ －

福岡県中高年就職支援センターでは、概ね40歳からの中高年求職者の皆さんを対象に、個別就

職相談や各種講座・セミナー、ハローワークによる職業相談・職業紹介などを行っています。

この中で、年間延べ約2,000件の個別就職相談を受けているベテラン相談員の視点で、企業の

皆さまに参考にしていただきたい採用時の留意点についてご紹介します。

求人検索で敬遠される雇用条件の共通点

このような条件は、求人票の段階で敬遠されています!!

○基本給の幅が大きすぎる（例：18～35万）

→幅が大きい理由をしっかりと伝えましょう

(例:未経験者は下限額。経験者は上限額に近い水準で決定など)

○固定残業がある（特に20時間以上）

→残業時間実績を伝えましょう、ノー残業デーがあれば伝えましょう 

例:固定残業代（20時間分）を含みますが、実際の月平均残業時間は5時間程度 

            毎週○曜日はノー残業デー など

○年間休日が少ない（110日未満）

○通勤手当が低額（実費を下回る）

→ほかにメリットとなる福利厚生はありませんか？

  例:時間単位の有給休暇あり、長期休暇制度あり、無料駐車場あり、資格取得支援制度あり、

1食○○円の昼食補助ありなど

○選考基準に筆記試験や論文がある（正社員以外の場合）

→レベル感を伝えてみましょう

(例:「所要時間は30分程度」「日常的な文章読解レベルで対応可能」など)

求職者は「こんな情報が欲しい」と思っています!!

   ○（契約社員の場合）正社員登用の具体的な基準や更新要件

   ○ 残業時間20時間以上の場合の具体的な状況や改善見込み

○ 車通勤可だが駐車場はない場合の、通勤手当の支給や周辺駐車場の状況 

   ○ 採用時の教育・指導体制（十分なサポートがあるか）

このような要望もあります

○採否結果の通知時期と方法を具体的に示してほしい。(連絡がないまま長期間保留にしない

でほしい。)

○不安解消のため、応募前に職場見学をさせてほしい。

**********************************************************************************

求職者が応募(面接)時に求めること

「求人を出してもなかなか人が集まらない…」と悩まれる企業が多い昨今、

今回の内容が少しでも皆さまの人材確保のヒントになれば幸いです。

次号では、「社員の離職を防止したい」とお考えの企業の皆さまに参考に

していただきたいことを、相談員の視点からご紹介します。

個別就職相談



福岡県生涯減現役チャレンジセンター

セミナーのみの

参加も歓迎

個別相談のみの

参加もOK

両方の参加も

もちろん可能です

お問い合わせ先 福岡県生涯現役チャレンジセンター TEL092-432-2512

高年齢者雇用推進セミナー

日 時11月11日(火)
場 所 JR博多シティ 大会議室

福岡市博多区博多駅中央街1-1 JR博多シティ10階

１３：３０～１６：３０(開場１３：００)

セ ミ ナ ー
個別相談

無料

詳しい内容はこちらから ⇒

専門講師を招き、シニア人材が活き活きと活躍できるための環境
づくりや人事管理制度、企業の成功事例を紹介します。

先着50名
セミナー参加

個別相談
先着最大２４社

要予約

む前にまずご相談! 専門家がお応えします!

人材確保に不安を感じる経営者・人事担当者向け

参加
無料

セミナー参加
セミナー終了後に、ご予約の方は個別相談を行います。
※順番にご案内するため、お待ちいただく場合があります。

予約制
セミナー・個別相談ともに事前予約が必要です。

個別相談
担当：社会保険労務士（複数名）

所要時間：お一人約30分

詳しい
内容は
こちらから大城 悦徳 氏

講師・相談員

特定社会保険労務士

キャリアコンサルタント

管理職を外れる
ときの処遇って
どうしたら…

法改正の対応、
社内ルール見直
しが必要？

柔軟な働
き方の整
備って難
しい…

“70歳までの
就業確保措
置”って何を
すれば？

身体的負担が
大きい業務に
どう対応する
の？

定年後再雇用の労
働条件ってどうす
ればいいの？

開 催 日 時

福 岡 地 区

１０月２３日木
第三博多偕成ビル
大会議室

１１月２６日水
第三博多偕成ビル
大会議室

北九州地区

１０月１６日木

１１月 ５日水

八幡西生涯学習総合センター
大会議室

北九州国際会議場
１１会議室

13：00～16：40
（受付12：30～）

時 間

13：00～14：30第１部

個別相談会

第２部

シニア人材活用セミナー
～シニア人材の戦力化が企業を変える～

14：40～16：40

２つのセミナーをご紹介

～シニアの活躍を支える人事管理制度～



カスハラ防止措置が企業に義務付けられます！

中小企業雇用環境改善支援センター

【問合せ先】公益社団法人福岡県雇用対策協会福岡市中央区天神1-4-2エルガーラオフィス11F 
TEL:092-751-1655  FAX:092-725-1776  E-mail:info@ssc-f.net 担当:公文 次回発行は12/1(冬号)です！

2025年6月 改正労働施策総合推進法 成立！

ご存じですか？

まずは学びから・・・

96％の受講者が役立つと回答した
※受講者アンケートにて「十分役に立つ」「役に立つ」と回答した

[申込方法] 福岡県中小企業雇用環境改善
支援センターHPよりお申込みください。

  トップページ＞企業向けセミ

ナー

 https://www.koyo-

kaizen.fukuoka.jp/seminar/seminar_join
_01.cgi

受講者の声

「カスハラは関係ない。」
と思っていたが、
「いつ起きても不思議じゃ
ない」と思いました。

実際の企業の事例から、
カスハラに対してどのよ
うに対応すべきかを知る
ことができた

どのように社員を守るか、
どのように行為者になら
ないか 他社の事例が大
変参考になりました。クレームとカスハラの

区別が曖昧でしたが、
どこからがカスハラに
なるかが明確になった。

[申込]福岡県中小企業雇用環境改善支援センター
のHPより、お申込みください。
トップページ＞企業向けセミナー
https://www.koyo-
kaizen.fukuoka.jp/seminar/seminar_join_01.cgi

[対象] 県内事業所の経営者及び管理職 等
[定員] 各回30名
  ※１事業所１名
  ※応募多数の場合、抽選により参加者を決定します。

[募集期間] 令和7年10月31日（金）まで

あなたの会社では「関係ない」
と思っていませんか？

https://www.koyo-kaizen.fukuoka.jp/seminar/seminar_join_01.cgi
https://www.koyo-kaizen.fukuoka.jp/seminar/seminar_join_01.cgi
https://www.koyo-kaizen.fukuoka.jp/seminar/seminar_join_01.cgi
https://www.koyo-kaizen.fukuoka.jp/seminar/seminar_join_01.cgi
https://www.koyo-kaizen.fukuoka.jp/seminar/seminar_join_01.cgi
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