
※送付企業数3，611社（会員企業216社、県内地場企業3,395社）

＜回答数869社（うち会員企業82社）＞

１　若年者（新卒～おおむね39歳まで）の採用について、お尋ねします。

（1）来年度の採用予定はありますか。 ○採用区分予定（複数回答可）

あり 672 77% 新卒 585 46%

なし 92 11% 中途 490 34%

未定 101 12% 無回答 203 16%

無回答 4 0% 合計 1278 100%

合計 869 100% ※うち新卒、中途ともに「あり」は409社

　

○最終学歴（複数回答可） ○採用人数予定

351 30% 195 30%

273 23% 332 52%

319 27% 22 3%

230 20% 92 14%

1173 100% 641 100%
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（2）現在の採用活動の手段

○新卒採用

197 10%

245 13%

343 18%

357 19%

179 9%

260 13%

234 12%

112 6%

1927 100%

○中途採用
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（3）今後の採用活動の手段として考えているもの

○新卒採用

221 13%

178 10%

292 17%

316 18%

166 10%

249 14%

238 14%

71 4%

1731 100%

○中途採用

21 1%
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339 22%
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1525 100%
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２　中高年者（おおむね40歳～64歳まで）の採用について、お尋ねします。

（1）今年度（現時点まで）の採用はありましたか。

あり 488 56%

なし 377 43%

未回答 4 1%

合計 869 100%

（2）来年度の採用予定はありますか。 ○採用希望する年齢層（複数回答可）

あり 287 33% 50歳未満 285 59%

なし 184 21% 50歳代 130 27%

未定 393 45% 60歳以上 66 14%

未回答 5 1% 合計 481 100%

合計 869 100%
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３　高齢者（65歳～）の採用について、お尋ねします。

（1）令和3年4月の改正高齢者雇用安定法施行を受けて、人事制度の見直しを考えていますか。

○考えている

110 25%

272 61%

9 2%

54 12%

445 100%

（2）65歳以上の方を新規に雇用する予定はありますか。

あり 122 14%

なし 718 83%

未回答 29 3%

合計 869 100%
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