
 

 

令和６年度事業報告 

 

 

本協会は、求職者の就職支援と産業界の労働力確保を目的として、下記のとおり事業を実施。 

 

[１] 公益目的事業１ 概ね３０代までの若者と企業をつなぐ事業 

県が設置した「福岡県若者就職支援センター」の施設の管理運営を行うとともに、おおむね39

歳までの若者を対象に、職業観形成から就職後の定着促進に至るまで、研修やセミナー等を通じ

た就職支援を行った。 

また、若年労働力の確保という地元産業界の要請に応えるため「福岡県中小企業雇用環境改善

支援センター」を設置し、企業が抱える人材確保・定着・育成といった課題に対し、訪問相談や

各種のセミナー等を開催したほか、求職者と企業とをマッチングする合同企業説明会を実施する

など企業の雇用環境の改善支援を行った。 

事業推進に当たっては、県が民間事業者に委託して実施する若年者向けの各種事業（個別就職

相談、セミナー、職業紹介等）について、事業全体の総括・進捗管理や関係機関との連絡調整、

センターの広報などを行った。 

 

１．相談業務 

(1)求職者向け 

【内容】 若者就職支援センターで、専門のアドバイザーが求職者の就職に関する相談に対応した。 

【実績】 ※(  )は前年度実績 

 相談者数 登録者数 就職決定者数 

若者就職支援センター 8,639人 (8,701人) 4,031人 (4,315人) 2,349人 (2,811人) 

 

福岡センター 3,246人 (3,447人) 1,992人 (2,240人) 1,079人 (1,594人) 

北九州ブランチ 4,289人 (4,244人) 1,167人 (1,048人) 718人  (737人) 

筑豊ブランチ 258人   (195人) 22人    (15人) 38人  (16人) 

筑後ブランチ 846人   (815人) 74人   (53人) 56人   (63人) 

Ｗｅｂによる登録 － 776人  （959人） 458人   (401人) 

 

 

 



 

(2)企業向け 

【内容】 ４名の雇用促進アドバイザーが採用や定着等に関する企業からの相談に対応した。 

【実績】※(  ) は前年度実績 

支援企業数 939社 (390社) 

支援件数（セミナー参加含む） 3,058件(1,768件) 

正規採用数 

(就職氷河期世代含む) 
1,567人 (910人) 

正規転換数 

（就職氷河期世代含む） 
231人 (90人) 

 

 

２．研修・セミナー等 

(1)求職者向け 

①地元企業紹介事業 

【内容】 高校生や大学生等が地元企業への理解を深め、企業規模や先入観に捉われない職業選択

ができるように、地元中小企業の経営者等による地元企業の魅力の紹介や企業見学会を

開催した。 

 

【実績】 ※(  )は前年度実績 

 実施回数 参加人数 

企業人講話（高校） 6回(13回) 439人 (922人) 

企業見学会（高校） 7回(23回) 267人 (492人) 

   〃  （大学等） 3回 (8回) 80人  (185人) 

座 談 会 （大学等） 5回 (5回) 154人  (186人) 

 

②就職支援協定締結大学との共催事業 

【内容】 福岡県と就職支援協定を締結している大学との共催により、オンラインによる業界研究

会・座談会等を行った。 

【実績】 

 回数 参加企業数 参加者数 

業界研究会・座談会 2回(7回) 2社(7社) 26人(33人) 

 

 

センターでの個別相談 

【実施大学：2校】 

・専修大学 

・京都華頂大学 



 

③就活準備セミナー 

【内容】 新卒応援ハローワークと連携して来年度卒業を迎える学生を対象に、地元企業の採用担

当者によるパネルディスカッションに加え、学生からの質問に答えるフリートークを開

催し、就職活動に対する心構えや採用選考に関する情報提供を行った。 

・令和６年１１月２９日（金） エルガーラ 中ホール 

【実績】※(  )は前年度実績  

 参加人数 

就活準備セミナー 67人 (108人) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2)企業向け 

①管理職セミナー 

【内容】 人材定着・育成に悩みを抱え、雇用環境の改善に問題意識を持つ企業に対し、マネジメ

ント及び評価面談の手法を中心としたセミナーを開催した。 

【実績】 

実施回数 参加人数 

   8回 

 

 

     130人 

 

②社員満足度向上セミナー 

【内容】 人材定着に悩みを抱える企業に対し、社員満足度、働きがいの向上に焦点を当てたセミ

ナーを開催した。 

【実績】 

実施回数 参加人数 

    4回     30人 

  

＜パネルディスカッション＞ 

 イオン九州㈱ 

 ㈱久原本家グループ本社 

 ＴＯＴＯインフォム㈱ 

 ㈱西日本新聞社 

 西日本鉄道㈱ 

 ㈱福岡銀行 

 

パネルディスカッション 



 

③育児・介護休業法改正対応ミニ講座 

【内容】 令和７年４月及び１０月に段階的に施行される育児・介護休業法の改正内容や具体的な

実務対応に関するセミナーを開催した。 

【実績】 

実施回数 参加人数 

    1回      8人 

  

④人材確保・定着・育成ミニ講座 

【内容】 人材確保・定着・育成に悩みを抱える企業に対し、自社に合った人材確保の手法、社員

定着のための雇用管理改善と助成金の有効活用、人材育成の基礎に関するセミナーを開

催した。 

【実績】 

実施回数 参加人数 

    9回     52人 

 

⑤関係機関との連携 

【内容】 関係機関と連携し、人材確保・人材定着に関するセミナーを開催した。 

 

【実績】※(  )は前年度実績 

内容 実施回数 参加人数 

階層別セミナー（パワハラ・採用力向上） 4回  (2回) 93人 (62人) 

人材確保支援セミナー 

(刑務所出所者等の雇用セミナー:コレワーク共催) 
1回  (1回) 21人 (43人) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

３．合同会社説明会 

【内容】 福岡県立高等技術専門校７校（福岡校、小倉校、戸畑校、田川校、小竹校、久留米校、

大牟田校）において、訓練生及び一般求職者と企業との合同会社説明会を開催した。 

【実績】※(  )は前年度実績 

 実施回数 参加企業数 参加者数 内定者数 

合同会社説明会 7回  (2回) 90社  (28社) 413人 (176人) 12人 

 ※前年度は福岡校で２日間実施 

 

 

 

 

 

 

４．交流会 

①高校と地元企業の交流会 

【内容】 高校と企業の人事担当者を対象とした就職状況に関する情報交換会を県内４地域で開催

した。 

・令和６年５月２２日 飯塚市    【実績】 

・令和６年５月２４日 福岡市 

・令和６年５月２９日 北九州市 

・令和６年５月３１日 久留米市 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

実施回数 参加企業数 参加校数 

4回（4回） 263社（325社） 130校（125校） 

県内の高等技術専門校での合同説明会 

高校の進路担当教職員と企業の採用担当者との交流会 



 

 

②大学等と地元企業の就職情報交換会  

【内容】 大学等の就職指導担当者と地元企業の人事担当者との就職に関する情報交換会を開催し、

翌日に県外大学の就職担当者を対象とした企業見学会を実施した。 

・令和６年１０月２４日 就職情報交換会  

・令和６年１０月２５日 企業見学会    

【実績】 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

参加企業数 参加学校数 

95社（114社） 57校（65校） 

大学等の就職指導担当者と企業の採用担当者との就職情報交換会 



 

５．情報提供 

①冊子「就活読本」の作成・配布  

【内容】 就職活動を開始する福岡県内の大学生（卒業前年度生）等を 

対象に、自己分析・企業研究のポイントを集約した就活読本 

を作成し、県内の大学・専門学校等に配布した。 

 

・製作部数等：1,000冊（A5×16P） 

・スマートフォン閲覧用データ作成 

 

 

 

 

 

②各種リーフレットの作成・配布 

【内容】 「若者就職支援センター」のポスター・リーフレット及び 

「中小企業雇用環境改善支援センター」のチラシを作成し、 

ハローワーク・市町村・大学短大・専修学校・高等学校・ 

就職支援機関・経済団体等に配布した。 

 

・製作部数等：  

若者センター：リーフレット(大・小) 19,000部   

ポスター（A3） 770枚 

 雇用センター：チラシ 15,000枚 

 

 

 

 

 

③ＵＩＪターンに関するチラシの作成・配布 

【内容】 ＵＩＪターン就職支援に関するチラシを作成し、 

県外大学、県外ジョブカフェ、県外新卒応援ハローワーク 

などへ送付した。 

・製作部数等：チラシ 10,000枚 

ポスター 800枚 

 

 

 

 

就活読本 



 

④採用動向調査の実施 

【内容】 県内企業の採用動向に関するアンケート調査を実施した。 

・調査実施時期：令和7年1月17日～令和7年2月20日 

  ・送付企業数 ：3,949社 

・有効回答数 ：701社 (回答率:17.7%) 

 

⑤メールマガジンの配信 

【内容】 センターのホームページに掲載する求人情報やイベント情報等を県内外の大学等の就職

支援担当者、求職者、企業へ配信した。 

 

⑥ＳＮＳ配信 

【内容】 センターのセミナー情報や合同会社説明会等のイベント情報を X（旧 twitter）、LINE、

instagramで配信した。 

 

⑦ホームページの管理運営 

【内容】「福岡県雇用対策協会」「若者就職支援センター」「中小企業雇用環境改善支援センター」 

のホームページの管理・運営を行った。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

若者就職支援センターホームページ 

福岡県雇用対策協会 

中小企業雇用環境改善支援センターホームページ 



 

[２] 公益目的事業２ 中高年齢者の就職を支援する事業 

 

中高年求職者(おおむね40歳から64歳)の就職支援のため国と県が共同設置した「福岡県中高年

就職支援センター」について、ハローワークと連携して施設の管理運営を行った。 

 また、県が民間事業者に委託して実施する中高年齢者向けの各種事業（個別就職相談、セミナ

ー、企業面接会等）も含め、センター事業として実施する事業全体の総括・進捗管理や、関係機

関との連絡調整、センターの広報などを行った。 

 

 

１．相談業務 

【内容】 

中高年就職支援センター及び県内１９所のハローワーク等で、専門のアドバイザーが求職者

のキャリア等の状況に応じたきめ細かな相談に対応した。 

【実績】※(  )は前年度実績 

相談場所 来所相談者数 登録者数 

 

就職決定者数 

中高年就職支援センター 2,066人(2,128人) 789人 ( 746人) 419人( 435人) 

出前相談(県内 19カ所） 

） 

6.674人(5,663人) 1,315人(1,497人) 729人( 923人) 

計 8,740人(7,791人) 2,104人(2,243人) 1,148人(1,358人) 

 
 

２．情報提供 

①リーフレットの作成・配布等 

【内容】 

センターを紹介するリーフレットを作成し、ハローワークをはじめとする関係機関や各種イ

ベント等において配布した。 

また、各職業訓練校に出向き、訓練生に対してリーフレットの配布及びセンター事業の説明

を行った。 

 

②ホームページ等による情報提供 

【内容】 

センターのホームページ等により、中高年求職者向けの情報提供を行った。 

また、LINEによりセンター事業の周知を図った。 

  

 

 

 

  

 

 
中高年就職支援センターHP 



 

 

[３] 公益目的事業３ 生涯現役社会づくりを推進する事業 

 

 高齢者が年齢に関わりなく職場や地域で活躍できる生涯現役社会づくりを推進するため、県が

設置した「福岡県生涯現役チャレンジセンター」の管理運営を行うとともに、同センターを拠点

として、高齢者の就業・社会参加の支援や啓発、高齢期前からのキャリアプランニング支援等を

行った。 

 事業推進に当たっては、県が民間事業者に委託して実施する高齢者の就業・社会参加支援事業

（個別相談、マッチング支援、合同説明会、講習会等）と連携して行い、同事業の総括・進捗管

理も併せて行った。 
 

 

１．相談業務 

【内容】 

生涯現役チャレンジセンター及び各オフィスに高齢者の相談窓口を設置し、専門相談員とコ

ーディネーターが就業・社会参加に関する個別相談や職業紹介を行った。（県が民間事業者に

委託して実施） 

 

【実績】※(  )は前年度実績 

ｵﾌｨｽ名 来所相談者数 登録者数 進路決定者数 

福 岡 2,359人(2,350人) 963人 (793人) 814人  (800人) 

北九州 1,426人(1,375人) 567人  (519人) 558人  (570人) 

久留米 1,151人(1,177人) 319人  (328人) 416人  (415人) 

飯 塚 810人  (776人) 228人  (209人) 263人  (260人) 

計 5,746人(5,678人) 2,077人(1,849人) 2,051人(2,045人) 

 

 

 

２．企業開拓 

【内容】  

県内企業を訪問し、高齢者雇用の有用性や優良事例、支援制度を紹介し、70歳以上まで働け

る企業の開拓を行った。また、社会保険労務士等を活用して、70歳以上まで働ける制度導入促

進に向けた取組みも進めた。 

 

【実績】※(  )は前年度実績 

制度導入数累計 

787社（767社） 

 

 

 

 



 

３．講座・セミナー 

①企業向けセミナーの開催 

【内容】 

 企業経営者、人事担当者を対象に、高齢者雇用の有用性、高齢 

者が適する職域の拡大、勤務制度改善のノウハウを提供するセミ 

ナーを、福岡労働局、高齢・障害・求職者雇用支援機構との共催 

で開催した。当日は、会場での対面開催に加え、オンラインによる 

ライブ配信を行い、後日録画配信も実施した。 

【実績】※(  )は前年度実績 

開催回数 参加者数 
オンライン視聴 

ライブ配信 後日配信 

1回(1回)  50人(52人) 44人(52人) 52回(-回) 

 

 ②従業員向けセミナーの開催 

【内容】 

主に４０歳から５０歳代の従業員を対象に、生涯現役で活躍し続けるために必要な準備や

意識改革に関するセミナーを出前方式・オンラインで開催し、後日録画配信も行った。 

【実績】※(  )は前年度実績 

開催回数 参加者数 YouTube視聴回数 

25回(15回) 309人(160人) 15回(-回) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ③高齢者向けセミナーの開催 

【内容】 

高齢者の就業や起業、社会参加に役立つセミナーを開催した。 

【実績】※(  )は前年度実績 

 

開催回数 参加者数 

10回(9回) 264人(239人) 

 

 

 

 

 

 

セミナーチラシ 

就業支援セミナー 

しごと・ボランティア相談セミナー 

従業員向けセミナー 従業員向けセミナー録画配信 



 

４．合同説明会等 

【内容】 

高齢者の就業・社会参加の機会を提供するため、県内各地で企業やＮＰＯ・ボランティア団

体と高齢者が出会う合同説明会等を開催したほか、他団体が開催する合同相談会等への出展や

ハローワークでの出張相談等を実施した。 

 

【実績】※(  )は前年度実績 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５．高齢期前からのキャリアプランニング支援 

【内容】 

50歳代の方からの生涯現役で活躍するためのキャリア相談（来所等）や少人数によるワーク

を中心としたセミナーを実施した。 

【実績】※(  )は前年度実績 

個別相談件数 セミナー参加者数 

139件（174件） 253人（165人） 

 

 

６．高齢者の社会参加の場を拡大するための事業 

【内容】 
高齢者の方が働くことで地域の困りごとの解決に取り組む事業を行う団体であるシルバー人

材センターに専門家を派遣し、課題解決に向けた相談・助言等の支援を行った。 

 

【実績】※(  )は前年度実績 

登録専門家 派遣先団体 派遣延回数 

５人（５人） ４団体（６団体） 延べ１１回（延べ１７回） 

 

項 目 回 数 参加(相談)者数 

しごと・ボランティア合同説明会 4回  （4回） 385人（396人） 

ミニしごと合同説明会 3回  （3回） 187人（177人） 

職種別講習会、スマホ体験教室等 9回 （8回） 151人（131人） 

他団体が開催する合同相談会等への出展 4回  （6回） 119人（118人） 

ハローワークでの出張相談 175回（169回） 490人（469人） 

しごと・ボランティア合同説明会 ミニしごと合同説明会 



 

７．情報提供 

 

①広報資料および動画コンテンツの作成・提供 

【内容】 

生涯現役チャレンジセンターが実施する各種セミナーの案内や、高齢者が活躍できる企 

業・ボランティア団体等の情報を掲載したリーフレット等を作成・配布した。 

また、新たに、センターの利用方法や取り組みをわかりやすく紹介した動画を作成し、更

なる周知向上を行った。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

②ホームページの管理運営 

【内容】 

生涯現役チャレンジセンターの利用案内やイベント情報、高齢者雇用に係る支援制度や事

例紹介等の情報提供を行った。 

   また、ホームページをリニューアルし、オンラインでの相談・情報提供・求人申込等が可

能となった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

③各種イベント等での利用案内・事業説明 

【内容】 

他団体が主催するイベントやセミナーにおいて、生涯現役チャレンジセンターの利用案内

や就業・社会参加支援事業の概要説明等を行った。 

センターHP 

オンラインで可能となった項目 



 

[４] 公益目的事業外 法人運営 

法人運営のために必要な会議を下記のとおり実施。 

１．定時総会 

・日  時 令和６年６月２５日（火）１１：００～ 

・場  所 ソラリア西鉄ホテル福岡 ８階『 北斗』 

・会員総数 ２０９名 

・出席会員数（委任状による出席会員及び議決権行使書提出会員含む） １４３名 

・報告事項 令和５年度事業内容報告の件 

・決議事項  ① 令和５年度計算書類承認の件 

② 理事１５名選任の件 

③ 監事２名選任の件 

２．理事会 

(1) 第１回理事会 

・日  時 令和６年５月２８日（火）１２：００～ 

・場  所 ソラリア西鉄ホテル福岡 ７階『 ルミナス 』 

・理事総数 １５名  出席理事数 １２名 

・決議事項 ① 令和５年度事業報告承認の件 

② 令和５年度計算書類承認の件 

③ 理事１５名選任の件 

④ 監事２名選任の件 

⑤ 令和６年度定時総会の招集決定の件 

(2) 第２回理事会 

・日  時 令和６年６月２５日（火）１４：００～ 

・場  所 ソラリア西鉄ホテル福岡 ８階『 聖天 』 

・理事総数 １５名  出席理事数 １０名 

・決議事項 ① 会長選任の件 

      ② 副会長選任の件 

(2) 第３回理事会 

・日  時 令和７年３月２４日（月）１４：００～ 

・場  所 ソラリア西鉄ホテル福岡 ７階『 ルミナス 』 

・理事総数 １５名  出席理事数 １４名 

・決議事項 ① 令和７年度事業計画の承認の件 

      ② 令和７年度収支予算の承認の件 

      ③ 資金調達及び設備投資の見込みを記載した書類承認の件 

      ④ 福岡県雇用対策協会定款の一部改正の件 

⑤ 福岡県雇用対策協会公印規程の一部改正の件 

・報告事項 ① 福岡県雇用対策協会会費規程の一部改正について 

② 会員の退会状況について 

    ・その他  令和７年度第１回理事会日程について 等 



 

 

事業報告附属明細書 

 

 

事業報告の内容を補足する重要な事項は特になし。  

  

 


